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PREGLED

Ovaj modul ima za cilj opremiti nastavnike znanjem, vjestinama i stavovima o inovativnoj
nastavi prilagodenoj obrazovanju u poljoprivredi. Pokrivat ce razliCite nove strategije
poucavanja koje bi mogle poboljsati angazman ucenika, ishode ucenja i ukupnu ucinkovitost te
kompetencije. Sudionici ¢e istraziti prakticne primjene ovih inovativnih metoda za poboljsanje
iskustava ucenja u kontekstu obrazovanja u poljoprivredi.

Modul je podijeljen na osam nastavnih cjelina. Svaka od njih bavi se teoretskom pozadinom,
karakteristikama, prednostima, izazovima, provedbom i prakti¢nim primjerima.

ISHODI UCENJA
ZNANJE

Polaznici ¢e modci:

Prepoznati i opisati inovativne metode poucavanja kao sto su hibridno ucenje, obrnute ucionice,
igrifikacija, ucenje temeljeno na projektima, suradni¢ko ucenje, personalizirano ucenje i ucenje
temeljeno na istrazivanjima.

Analizirati prednosti i izazove inovativnih metoda poucavanja, posebno u kontekstu obrazovanja
u poljoprivredi.

Stedi znanje o alatima za upravljanje u¢enjem koji podrzavaju inovativne metode poucavanja.

VJESTINE
Polaznici ¢e moci:

Osmisliti nastavne planove koji ukljuCuju inovativhe metode poucavanja, prilagodene
specificnim obrazovnim kontekstima i potrebama ucenika.

Razviti vjestine za vodenje okruZenja za aktivno ucenje u kojima ucenici sudjeluju u praktic¢nim,
suradnickim i istrazivackim aktivnostima.

Osmisliti strategije ocjenjivanja u skladu s inovativnim metodama poucavanja, omogucujuci
formativno i sumativno vrednovanje napretka ucenika.

Prilagoditi i modificirati inovativhe metode poucavanja na temelju povratnih informacija ucenika
i ishoda ucenja.

STAV
Polaznici ¢e modi:

Steci otvoren stav prema usvajanju i eksperimentiranju s inovativnim metodama poucavanja.
Razviti spremnost za prihvacanje promjena i eksperimentiranje s novim metodama poucavanja,
prepoznajudi potencijal ovih metoda za poboljsanje angazmana ucenika i u¢enja.

Pokazati predanost ucenju usmjerenom na ucenika, dajuci prioritet metodama koje poticu
autonomiju ucenika, suradnju, kreativnost i kriticko razmisljanje.

Usvojiti kriticki pristup svojoj praksi poucavanja, redovito procjenjujuéi ucinkovitost inovativnog
poucavanja i trazeci nacine za poboljsanje.

Sufinancira
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uvoD

U obrazovnom okruzenju koje se brzo razvija, inovativni trendovi u poucavanju neprestano se
pojavljuju kako bi poboljsali iskustva ucenja te rezultate ucenika i odgovorili na njihove razlicite
potrebe. Inovativni nastavnik prihvaca promjene, koristi nove tehnologije i primjenjuje
kreativne metode poucavanja kako bi poboljsao ucenje ucenika. Inovativhe metode poucavanja
(Slika_1) i sustavi upravljanja ucenjem (Slika 2) odrazavaju pomak prema dinamicnijem,
inkluzivnijem i personaliziranijem pristupu obrazovanju, pruzajuéi nastavnicima platformu za
stvaranje i isporuku sadrzaja, pracenje sudjelovanja ucenika i ocjenjivanje uspjesnosti ucenika,
poticanje angazmana i poboljsanje ishoda ucenja.

Inovativni
nastavni
moduli

Slika 1: Primjer inovativnih metoda poucavanja

Slika 2: Primjeri sustava upravljanja u¢enjem

Sufinancira
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1 Hibridno uéenje
1.1 Uvod

,Hibridno ucenje revolucioniralo je nacin na koji uCimo savrSenom integracijom digitalnih
resursa i virtualnog angazmana s konvencionalnim iskustvom uZivo u ucionici“. (Ref. 1)

Hibridno ucenje obrazovni je pristup koji kombinira tradicionalnu nastavu licem u lice u ucionici
s aktivnostima online ucenja (Ref. 2). Ovaj hibridni model iskoristava prednosti osobnih i
digitalnih okruzenja za ucenje kako bi stvorio fleksibilnije i personaliziranije iskustvo ucenja za
ucenike. Hibridno ucenje predstavlja znacajan pomak u praksi poucavanja, nudeci fleksibilniji i
personaliziraniji pristup ucenju (Ref. 3).

Kljucne karakteristike hibridnog ucenja su tradicionalna nastava u ucionici (licem u lice) i online
ucenje (digitalni sadrzaj i aktivnosti). Kombinacija nastave u ucionici s digitalnim platformama
stvara dinamicna i privlacna okruzenja za ucenje koja su uskladena s potrebama pojedinacnih
ucenika.

Bez ogranicenja nastave u ucionici ili kompletno online, hibridno ucenje koristi razliite
metodologije tako da se sadrzaj moze prilagoditi uceniku i optimizirati za predmet (Ref. 1).

1.2 Prednosti i izazovi hibridnog uc¢enja
Prednosti hibridnog ucenja

e Hibridno ucenje omoguéuje kombiniranje prakticnih aktivnosti s teorijskim online
ucenjem. Na primjer, ucenici mogu gledati video upute o tehnikama sadnje prije nego
sto se one primijene na polju.

e Ucenici mogu u bilo koje vrijeme pristupiti nastavnim materijalima online, sto je posebno
korisno za one koji moraju uskladiti ucenje s radom na farmi i drugim obavezama.

e Online platforme mogu omoguciti pristup Sirokom rasponu resursa, ukljucujuci
istrazivacke clanke, video zapise, simulacije i interaktivne module koji produbljuju i
prosiruju ucenje i izlazu ucenike najnovijim poljoprivrednim praksama i inovacijama.

e Smanjena potrebu za putovanjem, cineéi obrazovanje pristupacnijim i dostupnijim,
posebno za ucenike u udaljenim podrucjima.

Izazovi hibridnog ucenja

e Ograniceni pristup te troskovi pouzdanih internetskih usluga i tehnologije mogu sprijeciti
ucenike da u potpunosti sudjeluju u online komponentama hibridnog ucenja.

e Poteskoce u reproduciranju prakticnog ucenja s internetskih platformi, sto je kriti¢no u
poljoprivrednom obrazovanju.

e Prijelaz na hibridno ucenje moze zahtijevati mnogo resursa od nastavnika koji nisu
upoznati s digitalnim alatima, a kojima ¢e mozda trebati dodatna obuka i podrska.

e Poteskoce u odrzavanju ucenickog angazmana i interakcije u online okruzenju.

Sufinancira
Europska unija Projekt 101056023 Stranica 5



. Autorska prava © 2022 Clanovi konzorcija AgriNext
@ AgriNext

e Dosljednost online materijala i iskustva varira u kvaliteti sadrzaja i moze utjecati na
ishode ucenja i zadovoljstvo ucenika.

Aktivnost:

Procitajte vise o uspjehu hibridnog ucenja za vrijeme pandemije COVID-19 Pandemic, NYC
iSchool (Ref. 4)

Zakljucak

Hibridno ucenje u obrazovanju u poljoprivredi nudi znacajne prednosti kao Sto su pristup
razli¢itim resursima, poboljSano ucenje i fleksibilnost. Kombinacija teorijskog znanja s
prakticnom primjenom omogucuje ucenicima da budu vise angazirani u predmetu poboljsavajuci
svoje razumijevanje i vjestine.

2 Obrnuta ucionica
2.1 Uvod

»Pristupi obrnute ucionice uklanjaju tradicionalno transmisivno predavanje i zamjenjuju ga
aktivnim zadacima u nastavi i radom prije ili poslije nastave”. (Ref. 5)

Obrnuta ucionica strukturirana je oko ideje da predavanje ili izravna poduka nisu najbolja
upotreba vremena za nastavu. Umjesto toga, ucenici se susrecu s informacijama prije nastave
gledajuci video zapise ili Citajuci udzbenike ili ¢lanke iz casopisa, oslobadajuéi vrijeme nastave
za aktivnosti koje ukljucuju kriticko razmisljanje, interakcije, prezentacije, grupni rad, vjezbe
rjesavanja problema i prakticne projekte (Ref. 6 i Ref. 7). Ovaj pristup pomice fokus s nastave
usmjerene na nastavnika na ucenje usmjereno na ucenika, poticuci aktivno sudjelovanje i
kriticko razmisljanje (Ref. 8 i Ref. 9).

Kljucne karakteristike modela obrnute ucionice jesu priprema prije nastave, aktivno ucenje,
interaktivne rasprave i u¢enje usmjereno na ucenika. Obrnuta ucionica stavlja ucenike u srediste
procesa ucenja baveci se materijalom prije nastave i aktivno sudjelujuéi tijekom nastave.
Nastavnik pomaze, vodi i podrzava ucenike u istrazivanju i primjeni novih koncepata.

Mnogi nastavnici misle da je stvaranje ili pronalaZenje izvora koje ucenici mogu koristiti
izvan nastave najtezi dio provodenja obrnute ucionice. Medutim, vecina prednosti obrnute
ucionice ovisi o tome Sto se dogada u ucionici, a ne na nastavi (Ref. 6).

2.2 Prednosti i izazovi obrnute ucionice
Prednosti obrnute ucionice

e Naglasak je na aktivnostima aktivnog ucenja i interaktivnim raspravama koje povecavaju
angazman i motivaciju ucenika.

e Bolja iskoristivost vremena u ucionici za interaktivno ucenje i primjenu znanja kroz
terenski rad, laboratorijske eksperimente i skupne rasprave.

Sufinancira
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e Povecava ucinkovitost ucenja fokusiranjem na iskustvene aktivnosti i rjesavanje problema
u stvarnom svijetu.

e Ucenici mogu pristupiti i pregledati materijale prije predavanja vlastitim tempom i kada
im to odgovara. To moze omoguciti fleksibilnost u ucenju u razli¢itim rasporedima
tipicnima za one koji rade u poljoprivredi.

e Omogucava razlicite stilove i tempo ucenja, a nastavnicima omogucuje da pruze vise
individualizirane podrske tijekom nastave.

e Skupne rasprave u razredu poticu vrsnjacko ucenje i vjestine timskog rada te poticu
razmjenu razlicitih iskustava i perspektiva iz poljoprivrede, Cime se obogacuje okruzenje
za ucenje.

e Pristup razli¢itim resursima obogacuje iskustvo ucenja suvremenim i zanimljivim
sadrzajem, izlazudi ucenike najnovijim poljoprivrednim praksama.

[}

Izazovi obrnute ucionice

e Osigurati da ucenici izvrSe zadatke prije predavanja i dodu pripremljeni za nastavu moze
biti izazovno. Nespremni ucenici mozda se nece u potpunosti okoristiti od aktivnosti u
nastavi, smanjujuci ukupnu ucinkovitost modela.

e Ucenicima je potreban pouzdan pristup tehnologiji i internetu kako bi mogli koristiti
materijale prije predavanja. Ucenici u udaljenim ili nedovoljno opskrbljenim podrucjima
mogu se suociti s poteskocama, Sto dovodi do razlika u moguénostima ucenja.

e Ucenici koji su navikli na tradicionalnu nastavu temeljenu na predavanjima mozda ce
trebati vremena da se prilagode modelu obrnute ucionice. Otpor promjenama i pocetna
nelagoda mogu utjecati na provedbu i uspjeh pristupa.

e Izrada materijala prije nastave i planiranje aktivnosti aktivnog ucenja zahtijevaju
znacajno vrijeme i trud od nastavnika.

Aktivnost:

Procitaj vise o tome kako pristup obrnute ucionice poboljsava motivaciju i ucenje ucenika
tijekom pandemije (Ref. 5 i Ref. 10)

Zakljucak

Model obrnute ucionice mijenja tradicionalnu nastavu prebacivanjem s izravne poduke na
individualni prostor za ucenje, ¢ime se pojacava ucinak vremena koje se provodi licem u lice u
uionici za aktivno i suradnicko ucenje. Ovaj pristup potice angazman ucenika, dublje
razumijevanje i personalizirano ucenje, ali predstavlja i izazove koji zahtijevaju pazljivo
planiranje i podrsku kako bi se prevladali.

Sufinancira
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3 Igrifikacija
3.1 Uvod

wlgrifikacija u obrazovanju potice drustveni angaZzman i timski rad, bas kao sto to Cesto igra i
¢ini.“ (Ref. 11)

Igrifikacija ukljuCuje primjenu elemenata igre (kao Sto su bodovi, znacke i ploce s najboljim
rezultatima) na obrazovne aktivnosti kako bi se povecao angazman i motivacija te promicalo
ucenje i zadrzavanje znanja (Ref. 12). U igrifikaciji ucenici ostvaruju bodove za izvrsavanje
zadataka, toCne odgovore na pitanja ili demonstriranje znanja. Dodjeljuju im se znacke za
dostizanje prekretnica i savladavanje vjestina uz prikaz rangiranja na temelju bodova ili
postignucéa kako bi se potaknuo osjecaj natjecanja.

Na primjer, igrifikacija u obrazovanju u poljoprivredi ukljucuje simulaciju poljoprivrede sa
studentima koji upravljaju virtualnom farmom i tako donose odluke o odrzivim praksama.
Interaktivna simulacija i elementi igranja pruzaju mogucnosti iskustvenog ucenja koje oponasa
scenarije iz stvarnog svijeta, povecavajuci motivaciju i postignu¢a ucenika.

Kao pedagoski koncept, igirfikacija ne mora nuzno ukljucivati upotrebu prave igre ili
informacijske tehnologije. Zapravo, ukljucuje integraciju elemenata i obrazaca aktivnosti
tipi¢nih za igre u obrazovnom kontekstu (Ref. 13).

Kljune karakteristike igrifikacije su interaktivne aktivnosti i elementi igre kao Sto su poticaji,
izazovi, trenutne povratne informacije, napredovanje, natjecanje, suradnja i pripovijedanje
kako bi se aktivnosti ucinile privlacnijim i ugodnijim.

3.2 Prednosti i izazovi igrifikacije
Prednosti igrifikacije

e Igrifikacija cini ucenje interaktivnijim i zabavnijim, Sto moZe povecati interes i
ukljucenost ucenika u teme multifunkcionalne poljoprivredne.

e Trenutacne povratne informacije kroz bodove, znacke i indikatore napretka pomazu
ucenicima razumjeti svoj ucinak i otkriti podrucja za poboljsanje, poticuci kontinuirano
ucenje i pomazudi ucenicima da ostanu na pravom putu.

e Zaradivanje nagrada i postizanje novih razina daje osjecaj postignuc¢a, Sto jaca
samopouzdanje ucenika i motivaciju da postignu vise.

e Elementi igre kao Sto su pripovijedanje i simulacije mogu uciniti u¢enje nezaboravnijim i
dojmljivijim, stvarajuéi dinamicnije i privlacnije obrazovno iskustvo sto je ucenicima
vazno.

e Simulacije i prakticni izazovi omoguduju studentima primijeniti teorijsko znanje na
scenarije iz stvarnog svijeta, Cime se premoscuje jaz izmedu teorije i prakse,
pripremajuéi ucenike za stvarne poljoprivredne izazove.

Sufinancira
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Izazovi

3.3

igrifikacije u obrazovanju u poljoprivredi

Stvaranje visokokvalitetnog sadrzaja s elementima igre i njegova integracija u nastavni
plan i program zahtijeva puno vremena, truda i povecano je optereéenje za nastavnike.
Ucenici u udaljenim ili nedovoljno opskrbljenim podru¢jima mogu se suociti s
potesko¢ama ako im je pristup internetu i digitalnim uredajima ogranic¢en, a oni su nuzni
u igrifikaciji pa takvi izazovu mogu dovesti do razlika u mogucnostima ucenja.

Odrzavanje prave ravnoteze izmedu obrazovnog sadrzaja i elemenata igre je kljucno.
Pretjerano naglasavanje zabave moZe umanjiti ciljeve ucenja, dok prevelika
usredotocCenost na sadrzaj moze smanjiti angazman.

Razvijanje ucinkovitih metoda ocjenjivanja koje tocno mjere ishode ucenja u igrifikaciji
mozda nece u potpunosti obuhvatiti napredak i angazman ucenika u igrifikaciji.

| uCenicima i nastavnicima mozda ce trebati vremena da se prilagode pristupima ucenja
kroz igru jer otpor promjenama i pocetna nelagoda mogu utjecati na provodenje i uspjeh
igrifikacije.

Razvoj i odrZavanje igracih platformi za ucenje moze izazvati znacajne financijske
troskove.

Upute za provodenje igrifikacije

Definirajte ciljeve ucenja: jasno skicirajte Sto Zzelite da ucenici postignu kroz
igrifikaciju. Ciljevi bi trebali biti specificni, mjerljivi, ostvarivi, relevantni i vremenski
ograniceni.

Identificirajte elemente igre: odaberite odgovarajuce elemente koji su u skladu s
ciljevima ucenja.
Osmislite aktivnosti u€enja: kreirajte aktivnosti s odabranim igrama koje su relevantne

za sadrzaj nastave i uskladene s ciljevima ucenja.

Razvijte pricu: Razvijte pricu koja povezuje aktivnosti ucenja, cineci iskustvo
sveobuhvatnijim i privlacnijim.

Provedite sustav igrifikacije: koristite sustav za upravljanje ucenjem ili igracu platformu
za provodenje igrifikacije. Pripazite da sustav prati napredak, dodjeljuje bodove i znacke
te azurira napredak u stvarnom vremenu.

Pratite i procjenjujte: redovito pratite napredak ucenika i prikupljajte povratne
informacije kako biste procijenili uCinkovitost strategije igrifikacije.

Aktivn

Naucite kako igrifikacija pojacava angazman ucenika u uvodnom predavanju o organskoj

kemiji

ost:

(Ref. 14).
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Zakljucak

Igrifikacija u obrazovanju u poljoprivredi nudi brojne prednosti, ukljucujuci povecani angazman,
poboljsanu motivaciju, trenutnu povratnu informaciju i poboljsanu primjenu znanja u stvarnom
svijetu. Ona isto tako promice aktivno ucenje, suradnju i personalizirana iskustva ucenja, cineci
obrazovanje dinamicnijim i relevantnijim.

4 Ucenje temeljeno na projektima
4.1 Uvod

,U uCenju temeljenom na projektima, nastavnici ozZivljavaju ucenje za ucenike“. (Ref.15)

Ucenje temeljeno na projektima (PBL) nastavni je pristup usmjeren na ucenika gdje ucenici
stjeCu znanje i vjestine kroz dulje vrijeme rada na istrazivanju i odgovaranju na probleme i
izazove stvarnog svijeta (Ref. 16). To je ucenicima zanimljiv i kreativan proces ucenja koji im
omogucuje primijeniti znanje. To je isto tako ucinkovit nadin za nastavnike da angaziraju
ucenike, a potice kriticko razmisljanje, rjesavanje problema, suradnju i komunikacijske vjestine.
PBL oslobada zaraznu, kreativnu energiju medu ucenicima i nastavnicima (Ref. 17).

Kljucne karakteristike PBL-a su problemi iz stvarnog svijeta, interdisciplinarnost i suradnja.

PBL jest jednostavno niz aktivnosti kao Sto su prakticni eksperimenti, simulacije, istrazivacki
projekti i prezentacije osmisljene da pomognu ucenicima razviti dublje razumijevanje
odredenih tema ili predmeta. Ucenici preuzimaju vlasnistvo nad svojim ucenjem i
primjenjuju ga na situacije u stvarnom svijetu, cineci iskustvo ucenja smislenijim i
relevantnijim.

4.2 Prednosti i izazovi u€enja temeljenog na projektima
Prednosti u¢enja temeljenog na projektima

e PBL omogucuje ucenicima raditi na problemima iz stvarnog svijeta, cine¢i ucenje
znatiZelju i intrinzi¢nu motivaciju.

e PBL potice ucenike da kriticki razmisljaju, analiziraju podatke i rjesavaju sloZena
pitanja, pomazudi im razviti vjestine razmisljanja viseg reda koje su primjenjive i izvan
ucionice.

e Suradnja i komunikacija: rad u timovima klju¢ni je element PBL-a, koji studentima
omogucuje suradnju, razmjenu ideja i poboljsanje komunikacijskih vjestina, a one su
kljucne za buducu karijeru.

e Detaljnim istrazivanjem tema kroz dulja razdoblja ucenici postizu dublje razumijevanje
materije. Ovo iskustveno uc¢enje dovodi do boljeg zadrzavanja znanja.

e PBL omogucava studentima primijeniti akademsko znanje u kontekstu stvarnog svijeta,
povezujudi teoriju s praksom i pripremajuci ih za buduca poslovna okruzenja.

e Ucenici cCesto preuzimaju vise odgovornosti za svoje ucenje u PBL-u, razvijajuci
neovisnost i vjestine samoupravljanja dok upravljaju projektima i rokovima.
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Izazovi ucenja temeljenog na projektima

e PBL zahtijeva vise vremena u usporedbi s tradicionalnim poucavanjem. Planiranje,
izvodenje i ocjenjivanje projekata moze biti tesko unutar standardnih rokova kurikuluma.

e Nastavnici trebaju pozamasnu pripremu i resurse da bi izradili ucinkovite projekte.
Nemaju svi edukatori mozda obuku ili podrsku za ucinkovitu implementaciju PBL-a.

e Tradicionalne metode ocjenjivanja mozda nece obuhvatiti puni opseg ucenja u PBL-u.
Ocjenjivanje pojedinacnih doprinosa, timskog rada i konacnog proizvoda moze
predstavljati izazov.

e Neki ucenici mozda se bore sa samostalnim ucenjem, dok su drugi sposobni preuzeti
skupne projekte, sto dovodi do nejednakog sudjelovanja i iskustava ucenja.

e PBL Cesto zahtijeva materijale, tehnologiju i pristup vanjskim stru¢njacima ili iskustvima
na terenu, sto mozda nije dostupno svim skolama, osobito onima koje nisu dovoljno
financirane.

o Osigurati uskladenost PBL-a sa standardiziranim nastavnim planom i programom ili
ciljevima ucenja moze biti tesko, osobito u obrazovnim sustavima koji su usredotoceni na
testiranje s visokim ulozima.

4.3 Upute za provodenje ucenja temeljenog na projektima

Kao pedagoski pristup, PBL ukljucuje nekoliko procesa, npr. definiranje problema ili izazova,
generiranje vise ideja za rjesavanje danog problema, razvoj prototipa rjesenja i testiranje
proizvoda ili usluga razvijenih rjesenja u stvarnom okruzenju. Procesi ukljuceni u PBL su:

e Identificirati ciljeve ucenja: definirati znanja, vjestine i kompetencije koje bi
studenti stekli projektom.

e Odabrati problem ili pitanje iz stvarnog svijeta: odabrati relevantno poljoprivredno
pitanje ili pitanje koje ¢e pokretati projekt.

e Planirati projekt: Nacrtati vremenski okvir, kljucne prekretnice i rezultate. Odluditi o
resursima i podrsci koja ¢e ucenicima trebati.

e Osmisliti kriterije ocjenjivanja: razviti postupke i kriterije procjene koji su u skladu
s ciljevima ucenja. Ukljuciti formativno (tekuce) i sumativno (zavrsno) ocjenjivanje.

e Stvorite timove ucenika: formirati timove za poticanje suradnje. Osigurati da su
timovi uravnotezeni u smislu vjestina i znanja.

e Predstaviti projekt: predstaviti projekt u¢enicima, objasnjavajuci ciljeve, oCekivanja
i relevantnost. Navesti pitanje ili problem koji vas pokrece i raspraviti njegov znacaj.

e Voditi istrazivanje: voditi ucenike u provodenju istrazivanja, postavljanju pitanja i
trazenju informacija. Osigurati resurse kao sto su clanci, struc¢njaci i terenski posjeti.

e Podrzati razvoj projekta: pratiti napredak i dati povratne informacije. Ponuditi
vodstvo i podrsku dok ucenici razvijaju svoje projekte, pomazuci im da prevladaju
izazove i ostanu na pravom putu.

e Potaknuti razmisljanje: ugraditi prilike za razmisljanje u vremenski okvir projekta.
Zamoliti uc¢enike da razmisle o svom ucenju, procesu i timskom radu.

e Predstaviti konacni proizvod: neka ucenici predstave svoje projekte publici, npr.
kolegama iz razreda, nastavnicima, ¢lanovima zajednice ili profesionalcima u
industriji. Potaknite uc¢enika da objasni svoj proces, nalaze i rjesenja.

e Testirati i ocijeniti: koristiti unaprijed definirane kriterije testiranja za ocjenjivanje
konacnih proizvoda. Dati povratne informacije o procesu i ishodu.

Sufinancira
Europska unija Projekt 101056023 Stranica 11



. Autorska prava © 2022 Clanovi konzorcija AgriNext
@ AgriNext

e Razmisliti i ponoviti: nakon projekta razmisliti o onome sto je dobro funkcioniralo i
Sto se moze poboljsati. Koristiti te informacije za usavrsavanje buduceg provodenja
PBL-a.

Aktivnost: Pogledajte video (Ref. 18) s primjerom projekta PBL u praksi. ,,The Water
Quality Project” s profesorom kemije Rayhan Ahmed iz srednje skole Leaders High School
u Brooklynu, New York i njegovim 3. razredom.

Zakljucak

Ucenje temeljeno na projektima (PBL) poboljSava prakticne vjestine i kriticko razmisljanje
ucenika. Njegov strukturirani proces omogucuje prepoznavanje problema u stvarnom svijetu,
planiranje projekata, olaksavanje istrazivanja, podrzavanje razvoja i procjenu ishoda.

5 Personalizirano ucenje
5.1 Uvod

»Temelj personaliziranog ulenja jest da se svaki ulenik ukljuCi u donosenje odluka o svom
obrazovanju: sto bi Zelio nauciti i kako“. (Ref. 19)

Personalizirano ucenje obrazovni je pristup koji uzima u obzir specificne potrebe, interese i
prednosti svakog ucenika te pruza prilagodeno iskustvo ucenja na temelju tih individualnih
osobina (Ref. 20). Personalizirano ucenje pruza ucenicima dodatna iskustva ucenja koja se malo
razlikuju od tradicionalnijeg okruzenja u ucionici.

U personaliziranom ucenju, nastavnici i ucenici rade zajedno kako bi stvorili nastavni
plan/kurikulum po mjeri (Ref. 21).

Personalizirano ucenje naglasava individualizirane putove ucenja, prilagodljive tehnologije
ucenja i napredovanje temeljeno na kompetencijama. Ovo su glavne karakteristike
personaliziranog ucenja (Ref. 20):

e Nastava se kreira prema interesima ucenika.

e Sadrzaj, stil poucavanja i ciljevi nastavnih planova usmjereni su prema individualnim
potrebama svakog ucenika.

e Personalizirani pristupi ucenju ucenika izrazito su suradnicki jer ucenici sa sli¢nim
stilovima ucenja ili interesima cesto rade zajedno u skupinama, Sto im pomaze u
izgradnji drustvenih, liderskih i komunikacijskih vjestina.

e Nastavnik trosi puno manje vremena na predavanja ucenicima u ucionici i ucenici imaju
izbor kako i sto ¢e uciti.

e Tempo nastave prilagodava se pojedinom uceniku: nastava se izvodi tako da odgovara
tempu ucenja ucenika.

e Personalizirane tehnologije ucenja Cesto se koriste za postizanje zeljenih ciljeva.
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5.2 Prednosti i izazovi personaliziranog ucenja
Prednosti personaliziranog ucenja:

e Ucenici su vise ukljuceni u aktivnosti ucenja koje su u skladu s njihovim interesima i
potrebama.

e Prilagodena poduka pomaze ucenicima posti¢i dublje razumijevanje odrzive
poljoprivredne prakse.

e Ucenici razvijaju vjestine samoupravljanja, postavljanja ciljeva i razmisljanja,
pripremajudi se za buduce ucenje i karijeru.

e Personalizirano ucenje rjesava razlicite potrebe ucenja i pomaze svim ucenici da uspiju.

Izazovi personaliziranog u¢enja:

e Personalizirano ucenje zahtijeva znac¢ajno vrijeme i resurse za osmisljavanje i provodenje
prilagodenih putova ucenja.

e Nastavnicima je potrebna obuka i podrska za provodenje personaliziranih strategija
ucenja i koristenje obrazovne tehnologije.

e Prikupljanje i analiza podataka za informiranje personaliziranog u¢enja moze biti slozeno
i dugotrajno.

e Provedba personaliziranog ucenja u velikim razmjerima moze biti izazovna, osobito u
raznolikim obrazovnim okruzenjima ili okruzenjima s ograni¢enim resursima.

Aktivnost:

Pogledajte video (Ref. 21) Why, How, and What of Personalised Learning.

Zakljucak

Nastavnici mogu ucinkovito provesti personalizirano ucenje u obrazovanju u poljoprivredi
ukljucivanjem ovih nacela i uputa, pruzanjem prilagodenih iskustava ucenja koja povecavaju
angazman ucenika, razumijevanje i postignuca.

6 Suradnicko ucenje
6.1 Uvod

,UCinkovito suradnicko ulenje zahtijeva mnogo vise od pukog sjedenja ucenika i traZzenja od
njih da rade u parovima ili skupinama. To je strukturirani pristup s dobro osmisljenim zadacima
koji vodi do dobitaka u ucenju“. (Ref. 22)

Suradnicki pristup ucenju ukljucuje zajednicki rad ucenika na aktivnostima ili zadacima ucenja u
dovoljno maloj skupini da osigura da svi sudjeluju. Naglasava grupni rad i meduvrsnjacku
interakciju gdje ucenici uce jedni od drugih i razvijaju vjestine timskog rada (Ref. 23). UcCenici
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rade zajedno u malim skupinama ili timovima kako bi postigli zajednicki cilj, rijesili problem,
dovrsili zadatak ili izradili projekt. Iskoristavanjem razlicitih prednosti, vjestina i perspektiva,
moze se olaksati dublje razumijevanje predmeta kroz interakciju s vrsnjacima i dijeljenje
odgovornosti (Ref. 24).

Kljucne karakteristike suradnickog ucenja su meduovisnost, individualna odgovornost,
interakcija, razvoj drustvenih vjestina i grupno procesiranje.

Studija pokazuje da su skupine od 3 - 5 osoba najucinkovitije za pristup suradnickom ucenju -
manji su pozitivni ucinci i za rad u paru i za aktivnosti suradnickog ucenja s vise od 5 ucenika
u skupini (Ref. 22).

6.2 Prednosti i izazovi suradnickog ucéenja

Prednosti suradnickog ucenja

Suradnicko ucenje poboljsava sposobnost ucenika da razumiju i zadrze informacije, dok
sudjeluju u raspravi, objasnjavaju i poducavaju medu kolegama.

Rad u skupinama potice ucenike na kriticko razmisljanje, postavljanje pitanja i
razmatranje visestrukih stajalista, sto dovodi do snaznijih vjestina rjesavanja problema.
Suradnicko ucenje izlaze ucenike razli¢itim perspektivama i idejama, poti¢uci uvazavanje
razlicitosti i ukljucenosti.

moze povecati motivaciju i sudjelovanje ucenika.

Ucenici dijele odgovornost za uspjeh skupine, sto moze povecati individualnu odgovornost
i pruziti osjecaj vlasnistva nad njihovim ucenjem.

Ucenici uce ucinkovito raditi s drugima, razvijajuéi timski rad, rjesavanje sukoba i
vjestine vodenja neophodne za profesionalni i osobni uspjeh.

Ucenici vjezbaju i razvijaju verbalne i pisane komunikacijske vjestine dok objasnjavaju
koncepte, pregovaraju o ulogama i prezentiraju svoje zakljucke.

Izazovi suradnickog ucenja

Razlike u osobnosti ucenika, radnoj etici i stilovima komunikacije mogu dovesti do sukoba
ili nejednakog sudjelovanja.

Procjena pojedinacnog doprinosa u skupini moze biti izazovna. Nuzne su jasne smjernice i
individualne mjere odgovornost.

Uskladivanje rasporeda i ucinkovito upravljanje vremenom moze biti tesko, posebno za
velike ili sloZzene projekte.

Nastavnici moraju balansirati izmedu vodenja i dopustanja autonomije ucenicima, Sto
zahtijeva vjestinu i iskustvo kod provedbe suradnickog ucenja.

6.3 Tehnike za poticanje suradnickog ucenja

Skupni projekti i zadaci: Osmislite zadatke koji od ucenika zahtijevaju da rade u
skupinama kako bi dovrsili zadatke, proveli istrazivanje ili izradili prezentacije.

Meduvrsnjacko poducavanje i mentoriranje: Potaknite ucenike da poducavaju jedni
druge dodjeljivanjem uloga meduvrsnjackog poducavanja ili organiziranjem radionica
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meduvrsnjackog poducavanja gdje ucenici pomazu svojim kolegama u razredu razumjeti
sloZzene koncepte.

e Suradnicko rjesavanje problema: Predstavite ucenicima probleme u poljoprivredi iz
stvarnog svijeta i neka ih rijese u skupinama, poticuéi ih na zajednicko razmisljanje,
raspravu i razvijanje rjesenja.

e Skupine za raspravu: organizirajte redovite skupine za rasprave gdje ucenici mogu
podijeliti ideje, raspravljati o pitanjima i razmisljati o svojim iskustvima ucenja.

e lIgre uloga i simulacije: koristite vjezbe igranja uloga i simulacije da uvedete ucenike u
poljoprivredne scenarije iz stvarnog svijeta, zahtijevajuéi od njih da suraduju kako bi se
nosili s izazovima i donosili odluke.

e Krugovi za u€enje: formirajte male, raznolike skupine ucenika koji se redovito sastaju
kako bi razgovarali o literaturi, razmjenjivali uvide i podrzavali jedni druge u ucenju u
strukturiranom formatu.

e Tehnologije suradnje: koristite digitalne alate i platforme (kao sto su suradnicki
uredivaCi dokumenata, ploCe za raspravu i softver za upravljanje projektima) za
olaksavanje komunikacije i suradnje.

e Interdisciplinarni projekti: osmislite projekte koji zahtijevaju doprinose iz razlicitih
disciplina za poticanje suradnje s kolegama.

e Terenski rad i projekti u zajednici: ukljudite ucenike u terenski rad ili projekte u
zajednici gdje moraju raditi zajedno na prikupljanju podataka, provodenju
eksperimenata ili provedbi poljoprivrednih inicijativa.

e Medusobno ocjenjivanje i povratne informacije: uvedite radionice za medusobno
ocjenjivanje u kojima ucenici daju konstruktivne povratne informacije o radu drugih,
promicuci okruZenje za suradnicko ucenje.

Aktivnost:

ProcCitajte vise ,Kada je najbolje uciti zajedno?*“ - zakljucci istrazivanja o suradnickom
ucenju (Ref. 23)

Zakljucak

Suradnicko ucenje poboljsava angazman ucenika, ishode ucenja i razvoj bitnih vjestina. U
obrazovanju u poljoprivredi, poticanje suradnje kroz skupne projekte, vrsnjacko poducavanje,
aktivnosti rjesavanja problema i koristenje suradnickih tehnologija moze pripremiti ucenike za
suradnicku prirodu poljoprivredne industrije.
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7 Ucenje temeljeno na istrazivanjima
7.1 Uvod

»IstraZivanje o ucenju temeljenom na istrazivanjima Cesto se usredotoCuje na njegovu primjenu
u prirodoslovnom i matematickom obrazovanju, ali pristup je jednako prikladan za poucavanje
humanistickih znanosti“.(Ref. 25)

Ucenje temeljeno na istrazivanjima jest didakticka metoda usmjerena na ucenika koja potice
ucenike da postavljaju pitanja i istrazuju probleme iz stvarnog svijeta. Naglasava ulogu ucenika
u procesu ucenja umjesto pasivnog primanja informacija od nastavnika (Ref. 25, Ref. 26).
Ucenici se poticu na postavljanje pitanja, otkrivaju, istrazuju i grade svoje razumijevanje
predmeta. Ovaj pristup usmjeren na ucenika promice aktivno ucenje, kriticko razmisljanje i
vjestine rjesavanja problema.

Postoje jaki argumenti za odabir pristupa temeljenog na istrazivanjima u odnosu na
konvencionalnije modele izravne nastave. Kurikulum koji se temelji na istrazivanju razvija i
potvrduje 'navike uma' koje karakteriziraju cjelozivotnog ucenika: uci ucenike postavljati
teska pitanja i potice zelju te vjestine za stjecanjem znanja o svijetu (Ref. 25).

Kljucne karakteristike ucenja temeljenog na istrazivanjima su istrazivanje vodeno pitanjima,
aktivno istrazivanje, kriticko razmisljanje i promisljanje, suradnicko ucenje i iterativni proces.
Slijede razliciti pristupi ucenju temeljenom na istrazivanjima:

e Pristup strukturiranog istrazivanja: pristup strukturiranog istrazivanja je sekvencijalni
proces koji pomaze ucenicima nauciti kako postavljati pitanja i istrazivati probleme iz
stvarnog svijeta. Ova vrsta ucCenja temeljenog na istrazivanjima cesto se koristi kod
prirodoslovnih znanosti, gdje se ucenicima daje problem za istrazivanje i poducava ih se
kako koristiti znanstveni proces za pronalazenje rjesenja.

e Pristup otvorenog istrazivanja: pristup otvorenog ispitivanja je slobodniji pristup ucenju
temeljenom na istrazivanjima. U ovoj vrsti okruzenja za ucenje ucenicima se daje
sloboda da istrazuju svoje interese i postavljaju pitanja o temi koju uce. Ova vrsta
ucenja temeljenog na istrazivanjima Cesto se koristi u nastavi humanistickih znanosti,
gdje se od ucenika trazi da dublje istraze temu i raspravljaju o razli¢itim stajalistima.

e Istrazivacki pristup temeljen na problemu: istrazivacki pristup temeljen na problemu
pristup je rjesavanja problema kod ucenja temeljenog na istrazivanjima. U ovoj vrsti
pristupa ucenicima se daje problem iz stvarnog svijeta koji trebaju rijesiti. Ova vrsta
ucenja temeljenog na istrazivanjima cesto se koristi u nastavi matematike i strojarstva,
gdje se od ucenika trazi da primijene ono Sto su naucili za rjeSavanje problema iz
stvarnog svijeta.

e Pristup vodenog istrazivanja: pristup vodenog istrazivanja je pristup uc¢enju temeljenom
na istrazivanjima kojeg vode nastavnici. U ovoj vrsti pristupa, nastavnik vodi ucenike kroz
proces istrazivanja i pomaze im da postavljaju pitanja i pronadu rjesenja za probleme iz
stvarnog svijeta. Ova vrsta ucenja temeljenog na istrazivanja cesto se koristi u razredima
osnovnih i srednjih skola.
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7.2 Prednosti i izazovi uéenja temeljenog na
istrazivanju (IBL)

Prednosti u¢enja temeljenog na istrazivanju

Ucenici razvijaju jake analiticke vjestine procjenom informacija i izvodenjem zakljucaka
na temelju dokaza.

Ucenici su viSe angazirani i motivirani za ucenje prateci svoje interese i pitanja.

Ucenici ucCe preuzeti vlasnistvo nad svojim obrazovanjem, razvijajuci vjestine
samostalnog ucenja.

IBL potice ucenike na rjesavanje slozenih problema, kreativno razmisljanje i
pronalazenje rjesenja.

Vjestine i nacin razmisljanja razvijeni kroz IBL pripremaju ucenike za kontinuirano ucenje
tijekom cijelog Zivota.

Izazovi ucenja temeljenog na istrazivanju

Razvoj IBL kurikuluma zahtijeva znacajno planiranje i pripremu. Nastavnici osmisljavaju
otvorena pitanja, stvaraju resurse i predvidaju potencijalna pitanja ucenika.

Procesi istrazivanja mogu biti dugotrajni i izazovni unutar ogranicenja fiksnog
akademskog rasporeda u usporedbi s tradicionalnim metodama poucavanja, buduci da
ucenici trebaju dovoljno vremena za istrazivanje i razmisljanje o svojim zakljuccima.
Ocjenjivanje dubine i kvalitete ucenikovih istrazivanja i ste¢enog znanja moze biti
subjektivno te zahtijeva detaljnije smjernice i metode evaluacije.

Ucenicima koji nemaju osnovno znanje o predmetu moze biti tesko formulirati smislena
pitanja ili razumjeti slozenost svog istrazivanja.

7.3 Upute za provedbu ucenja temeljenog na
istrazivanjima

1.

Identificirati srediSnje pitanje ili problem: zapocnite opcenitim, otvorenim pitanjem
koje se odnosi na temu proucavanja. Ovo bi pitanje trebalo pobuditi znatizelju i biti
dovoljno slozeno da zahtijeva istrazivanje.

Planirati postupak istrazivanja: navedite korake koje ¢e ucenici poduzeti da bi istrazili
pitanje. To moze ukljucivati istrazivanje, eksperimente, terenski rad ili intervjue.

Voditi istrazivanje: osigurajte studentima resurse, alate i smjernice za provodenje
istrazivanja. Potaknite ih da prikupe podatke, istraze vise izvora i razmotre razlicite
perspektive.

Potaknuti suradnju: podijelite ucenike u male skupine kako biste raspravljali o svojim
zakljuccima, dijelili uvide i podrzavali jedni druge u ucenju.

Voditi analizu i tumacenje: pomozite ucenicima da analiziraju informacije koje su
prikupili, poticuci ih da kriticki razmisljaju o svojim zakljucima i razmotre njihove
implikacije.

Podrzati promisljanje i sintezu: zamolite ucenike da razmisle o svom procesu ucenja i
kako se njihovo razumijevanje razvilo. Oni bi trebali sintetizirati svoje rezultate u
koherentan zakljucak ili odgovor na pocetno pitanje.

Predstaviti zakljucke: neka ucenici predstave svoje zakljucke u obliku koji omogucuje
dijeljenje i raspravu, kao sto je izvjesce, prezentacija ili projekt.
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8. Ocijeniti proces istrazivanja: ocijenite ucenike na temelju njihovog angazmana u
procesu istrazivanja, kvalitete njihovog istrazivanja i dubine njihove analize te
promisljanja.

Aktivnost:

Procitajte vise o tome kako je ucenje temeljeno na istrazivanju pozitivho utjecalo na
ucenikova postignuca, a da pritom nisu zrtvovani standardi nacionalnog kurikuluma (Ref. 27).

Zakljuéak

Primjena ucenja temeljenog na istrazivanju u obrazovanju u poljoprivredi pruza neizmjerne
mogucnosti ucenicima da steknu prakti¢no iskustvo, razviju dublje razumijevanje koncepata
poljoprivrede i steknu vjestine izravno primjenjive na izazove u stvarnom svijetu.

8 Sustavi upravljanja ucenjem
8.1 Uvod

,Promjena u mreZnim obrazovnim okruZenjima dovela je do razvoja visestrukih inovacija
potrebnih za povecanje ucinkovitosti i djelotvornosti e-ucCenja, ukljuCujuéi Sustav za
upravljanje ucenjem (LMS)“. (Ref. 28)

Sustavi za upravljanje ucenjem mogu se definirati kao web-bazirane softverske platforme koje
pruzaju interaktivno mrezno okruzenje za ucenje i automatiziraju administraciju, organizaciju,
isporuku i izvjes¢ivanje o obrazovnom sadrzaju i ishodima ucenika (Ref. 29). LMS podrzava
provodenje inovativnih metoda poucavanja pruzajuc¢i nastavnicima platformu za stvaranje i
isporuku sadrzaja, pracenje sudjelovanja ucenika i procjenu uspjesnosti ucenika. Olaksava
administraciju, dokumentiranje, pracenje, izvjeséivanje, automatizaciju i isporuku obrazovnih
teCajeva, programa osposobljavanja ili programa ucenja te razvoja (Ref. 30).

LMS se ne smije brkati s LCMS (Sustavi za upravljanje sadrzajem ucenja). LCMS je vrsta
softvera koji se koristi za stvaranje i upravljanje obrazovnim sadrzajem. Sadrzaj se obicno
priprema na LCMS-u i isporucuje pomocu LMS-a. Njih dvoje djeluju usporedno kako bi pomogli
tvrtkama isporuciti obrazovnu strategiju (Ref. 30).

Sustav za upravljanje ucenjem bitan je alat u modernom obrazovanju koji nudi Sirok raspon
znacajki koje podrzavaju poucavanje i u¢enje. Omogucuje edukatorima ucinkovito upravljanje
nastavom, ukljucivanje ucenika u interaktivno ucenje i dobivanje vrijednih uvida u ucinak
ucenika. lako postoje izazovi u provedbi, prednosti LMS-a u poboljsanju pruzanja obrazovanja i
dostupnosti su znacajne.

Osnovne znacajke LMS-a:

1. Upravljanje sadrzajem: ucitajte i organizirajte obrazovne materijale, ukljucujuci
dokumente, videozapise, prezentacije i interaktivne module.
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Upravljanje nastavom: kreirajte i upravljajte nastavom, ukljucujuci raspored, upis,
nastavni plan i pra¢enje napretka.

Alati za ocjenjivanje: vodite kvizove, testove, zadatke i druge oblike ocjenjivanja za
procjenu razumijevanja i uspjesnosti ucenika.

Komunikacija i suradnja: ponudite alate za komunikaciju kao sto su poruke, forumi i
ploce za raspravu kako biste potaknuli interakciju izmedu ucenika i nastavnika.

Pracenje i izvjesS¢ivanje: pratite napredak ucenika, pratite sudjelovanje i pisSite izvjesca
o zavrsetku tecaja, ocjenama i angazmanu ucenika.

Mogucénosti integracije: integrirajte s drugim softverom i alatima, kao sto su platforme
za video konferencije, sustavi za upravljanje sadrzajem i paketi za produktivnost.
Mobilna pristupacnost: Omogudite pristup materijalima za ucenje i aktivnostima putem
mobilnih uredaja, podrzavajuci u¢enje u pokretu.

8.2 Prednosti i izazovi sustava upravljanja ucenjem

Prednosti koristenja LMS-a:

LMS centralizira sve materijale za ucenje, olakSavajuci ucenicima i nastavnicima pristup
sadrzaju i pracenje napretka s jednog mjesta.

Studenti mogu pristupiti LMS-u bilo kada i s bilo kojeg mjesta, Sto omogucava
fleksibilnost u ucenju i prilagodavanje razlicitim rasporedima.

Automatizacija mnogih administrativnih zadataka kao Sto su ocjenjivanje, pradenje
prisutnosti i izvjescivanje, Sto omogucuje instruktorima da se vise usredotoce na
poducavanje.

Omogucuje stvaranje prilagodenih putova ucenja, zadovoljavajuci individualne potrebe
ucenja i sklonosti.

Podrzava suradnicko ucenje putem foruma za raspravu, skupnih projekata i interakcije
ravnopravnih.

Prikladno za institucije svih veli¢ina, od malih razreda do velikih sveuciliSta, i moze se
prilagoditi prema broju korisnika i tecajeva.

Pruza analitiku podataka i alate za izvjeséivanje koji pomazu instruktorima razumjeti
ucinak ucenika i identificirati podrucja za poboljsanje.

Osigurava dosljednu isporuku materijala za predmet i ocjenjivanja u razlic¢itim razredima
i programima.

Izazovi provodenja LMS-a:

Postavljanje LMS-a moze biti skupo i dugotrajno, zahtijevajué¢i znacajna ulaganja u
softver i obuka.

Korisnici mogu nai¢i na tehnicke probleme, poput pada sustava ili problema s
kompatibilnos¢u koji mogu poremetiti proces ucenja.

| nastavnici i uCenici mogu se suociti s krivuljom ucenja kada koriste LMS, sto zahtijeva
obuku i prilagodbu.

Redovito odrzavanje i azuriranja potrebni su kako bi sustav radio glatko, Sto moze biti
zahtjevno po resurse.

LMS se oslanja na pristup internetu i na tehnologiju, sto mozda nije lako dostupno svim
ucenicima, osobito u udaljenim ili nerazvijenim podrucjima.
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8.3
1.

Primjeri platformi sustava za upravljanje ucenja

Moodle: LMS otvorenog izvora koji se Siroko koristi u obrazovnim institucijama zbog svoje
fleksibilnosti i opseznih znacajki.

2. Canvas: ima korisnicko sucelje i robustan skup znacajki.

3. Blackboard: dugogodisnji LMS koji nudi sveobuhvatne alate za upravljanje tecajem,
ocjenjivanje i angazman ucenika.

4. Google Classroom: besplatni LMS integriran s Google Workspaceom, popularan zbog svoje
jednostavnosti i lakoce koristenja.

5. Schoology: kombinira znacajke LMS-a s elementima drustvenog ucenja, podrzavajuci
suradnju i izgradnju zajednice.

6. TalentLMS: LMS temeljen na oblaku osmisljen za korporativnho osposobljavanje i
profesionalni razvoj, s naglaskom na jednostavnost koriStenja i skalabilnost.

Aktivnost:

Pogledaj video (Ref. 31) Moodle ima ucinkovit LMS, i podrzava ishode ucenja.

Zaklj

Sustav

ucak

za upravljanje ucenjem bitan je alat u modernom obrazovanju, koji nudi Sirok raspon

znacajki koje podrzavaju poucavanje i ucenje. Omogucuje edukatorima ucinkovito upravljanje
nastavom, ukljucivanje ucenika u interaktivno ucenje i dobivanje vrijednih uvida u ucinak
ucenika. lako postoje izazovi u provedbi, prednosti LMS-a u poboljsanju pruzanja obrazovanja i
dostupnosti su znacajne.
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